WSPARCIE PRACOWNIKOW INSTYTUCII
M A N SYSTEMU OSWIATY OBJETYCH
PROGRAMEM ZWOLNIEN
MAZOWIECKA AKADEMIA NAUCZYCIELA W WOJEWODZTWIE MAZOWIECKIM

BEZPLATNE

- WSPARCIE

- SZKOLENIA

- STUDIA PODYPLOMOWE

- POSREDNICTWO PRACY

- DOTACJE NA ROZPOCZECIE
DZIALALNOSCI DO 40 000,00Zt

Rekrutacja trwa od sierpnia 2014 roku.
Nie zwlekaj, zgtos sie do projektu!
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W ramach projektu oferujemy dwie sciezki wsparcia:

Sciezka adaptacji zawodowej:

poradnictwo psychologiczne

doradztwo zawodowe, w tym wsparcie job coacha
studia podyplomowe dla wszystkich uczestnikow
szkolenia zawodowe

posrednictwo pracy

Sciezka dla o0s6b zainteresowanych uruchomieniem wiasnej
dziatalnosci gospodarczej:

poradnictwo psychologiczne

doradztwo zawodowe

szkolenie z zakresu ABC przedsiebiorczosci
indywidualne doradztwo przy tworzeniu biznesplanéw
wsparcie doradcze oraz pomoc w zakresie efektywnego
wykorzystania dotacji

szkolenia zawodowe

Do projektu moga przystapic:

Pracownicy Instytucji Systemu Oswiaty (ISO) spetniajacy nastepujace

kryteria:

e zwolnieni - osoby, ktére utracity zatrudnienie po 31 grudnia 2012
roku,

e przewidziani do zwolnienia - pracownicy ISO zatrudnieni na
umowe na czas okreslony lub umowe na zastepstwo,

® zagrozeni zwolnieniem - osoby, ktére otrzymaty od pracodawcy
wypowiedzenie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub ktére
zostaly poinformowane przez pracodawce o zamiarze
nieprzedtuzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego,

e wszystkie osoby zatrudnione u pracodawcy, ktéry w ciggu ostatnich

12 miesiecy przed przystgpieniem do projektu potencjalnego
uczestnika dokonat rozwigzania stosunku pracy z co najmniej

1 0soba z przyczyn niedotyczacych pracownika i na ten moment
zatrudniat ponizej 20 pracownikow.



	ulotka przód1
	ulotka tył

