Wytyczne
Dziekana Wydziatu Polonistyki z dnia 18 wrze$nia 2020 r.

w sprawie funkcjonowania Wydziatu Polonistyki Uniwersytetu Warszawskiego w semestrze zimowym
roku akademickiego 2020/2021

Na podstawie Zarzadzenia nr 105 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 21 maja 2020 r. w
sprawie zagrozenia zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 (wraz z pdzniejszymi zmianami) oraz
Zarzadzenia nr 206 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 7 wrzesnia 2020 r. w sprawie
organizacji ksztatcenia w semestrze zimowym roku akademickiego 2020/2021 ustala sig nastgpujace
zasady funkcjonowania Wydziatu w ww. okresie:

1. Zasady organizacji dydaktyki w semestrze zimowym 2020/2021 okreslono w przywotanym powyzej
Zarzadzeniu nr 206. Zgodnie z art. 5 Zarzadzenia wszelkie decyzje dotyczace ksztatcenia na poziomie
studiéw licencjackich, magisterskich uzupetniajgcych i magisterskich jednolitych podejmuje kierownik
jednostki dydaktycznej, ksztalcenia na poziomie studiow doktoranckich — kierownik studiow
doktoranckich, ksztatcenia w ramach studiéw podyplomowych — kierownik jednostki organizacyjnej
(dziekan) lub wyznaczona przez niego osoba.

2. Zasady prowadzenia badari naukowych okresla Zarzagdzenie nr 105 (wraz z p6Zniejszymi zmianami
szczegStowymi), zgodnie z ktérym badania prowadzone sg w trybie zdalnym z wyjatkiem tych, ktére
mogg by¢ prowadzone jedynie w siedzibie jednostki. W takich wypadkach obowigzuje
powiadomienie o tym fakcie bezposredniego przetozonego. W wypadku kumulacji prac badawczych
w siedzibie jednostki, ze wzgledéw bezpieczeristwa, dyrekcja (kierownictwo) jednostki moze
odméwié zgody na prowadzenie badarn w siedzibie, wskazujac pierwszy mozliwy termin.

3. Zasady pracy administracji okreéla Zarzadzenie nr 105 (wraz z pézniejszymi zmianami). Organizacje
pracy w centrali Wydziatu okresla dziekan, w jednostkach dyrektorzy (kierownik) jednostek z
uwzglednieniem zalecen ogélnych.

4. W organizacji pracy administracji Wydziaty nalezy uwzgledni¢ nastepujgce zalecenia ogdlne:

4.1. jednostki administracji centralnej Wydziatu i administracji jednostek sa dostepne we wszystkie
dni robocze minimum w godzinach 9.30-14.30;

4.2. praca moze byé¢ prowadzona w trybie mieszanym, dyzuréw w jednostce i pracy zdalnej, przy
czym pracownik jest zobowigzany do minimum dwdch dni tygodniowo dyzuru w siedzibie jednostki;

4.3. w wypadku pracy zdalnej pracownik jest zobowigzany w godzinach pracy (8.00-16.00) do
przyjmowania maili i telefonéw oraz reagowania na nie zgodnie z pragmatykg stuzbows;

4.4. w wypadku oséb z grupy ryzyka mozliwe jest ustalenie zasad Swiadczenia pracy w trybie
indywidualnym zgodnie z punktem 3.

5. Zasady pracy obstugi okre$la Zarzadzenie nr 105 (wraz z pézniejszymi zmianami). Organizacjg pracy
obstugi okreéla kierownik administracyjny w porozumieniu, odpowiednio, z wtadzami dziekanskimi i
kierownictwami jednostek. W organizacji pracy obstugi Wydziatu nalezy uwzglednic zalecenie ogolne,
zgodnie z ktérym praca obstugi jest prowadzona w trybie dyzurdéw z zachowaniem zasady petnego
udostepniania lokali w godzinach od 8.00 do 20.00.



We wszelkiej dziatalnoéci prowadzonej w ramach obowiazkéw pracowniczych nalezy sig kierowac
obowiazkiem nadrzednym, zachowania bezpieczefistwa wtasnego i wspétpracownikéw, zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami oraz zaleceniami i wytycznymi Giéwnego Inspektora Sanitarnego.
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