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WPROWADZENIE

WARTOSCI UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

Podstawowa zasadg spotecznosci Uniwersytetu Warszawskiego jest traktowanie sie
nawzajem z szacunkiem. Kazda osoba powinna czuc¢ sie bezpiecznie, studiujgc i pracujgc
na naszej uczelni. Molestowanie seksualne jest sprzeczne z prawem, poniewaz jest formag
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Jest réwniez sprzeczne z wartosciami Uniwersytetu
Warszawskiego.

Molestowanie seksualne prowadzi do nieréwnego traktowania, utrwala i wzmacnia
szkodliwe stereotypy, kreuje przyzwolenie na seksualizowanie srodowiska pracy | nauki.
Jego czestg konsekwencjg sg problemy psychiczne czy psychosomatyczne. Niesie ze
sobg wiele negatywnych zjawisk, takich jak m.in. obnizenie poczucia wtasnej wartosci,
pogorszenie mozliwosci skupienia sie czy spadek motywacji do pracy lub nauki oraz
zaburzenie poczucia bezpieczenstwa na uczelni.

Nic nie usprawiedliwia molestowania seksualnego. Winny mu jest sprawca, a 0so-
ba, ktéra doswiadczyta molestowania seksualnego, ma prawo sie broni¢ oraz oczekiwac
aktywnego wsparcia ze strony kazdego cztonka spotecznosci uniwersyteckiej | wtadz
Uniwersytetu Warszawskiego. Niestety, zdarzajg sie sytuacje, w ktérych osoby ze spo-
tecznosci uniwersyteckiej doswiadczajg molestowania seksualnego. Dlatego Uniwersytet
Warszawski wprowadza Przeciwdziatanie molestowaniu seksualnemu na uczelni. Informator
Uniwersytetu Warszawskiego.

Podejmowanie dziatan w tym zakresie jest wazne z perspektywy przestrzegania wartosci

uniwersyteckich i poczucia sprawiedliwosci oraz koniecznosci zapewnienia dobrych i bez-
piecznych warunkéw pracy i nauki. Jest rowniez istotne z uwagi na przepisy prawne takie
jak Kodeks pracy czy Ustawa o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakre-
sie rownego traktowaniaoraz zalecenia Rzecznika Praw Obywatelskich.

Molestowanie seksualne jest karane na gruncie konstytucji, Kodeksu pracy, Kodeksu
karnego i ustawy o wdrazaniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego
traktowania.

Podstawg prawng przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu na UW jest Statut UW —
§3ust. 41i5:
4. Konstytucyjna zasada rownego traktowania wszystkich cztonkow wspdlnoty Uniwersytetu
stanowi fundament jego dziatalnosci. Uniwersytet wspiera réznorodnosc i przeciwdziata
dyskryminacji.
5. Uniwersytet wdraza najwyzsze standardy etyczne, stoi na strazy rzetelnosci naukowej
I kieruje sie zasadami wynikajgcymi z Europejskiej Karty Naukowca.

Niniejszy Informator i Procedura skierowane sg do wszystkich oséb pracujgcych i studiu-
jgcych na Uniwersytecie Warszawskim, a takze do oséb zapraszanych i wspotpracujgcych
z uczelnia.
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DEFINICJA MOLESTOWANIA SEKSUALNEGO

| KLUCZOWE ZAGADNIENIA

Molestowanie seksualne jest formg dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

Przez molestowanie seksualne rozumie sie kazde niepozgdane zachowanie o cha-
rakterze seksualnym wobec osoby fizycznej lub odnoszace sie do ptci, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci tej osoby, w szczegodlnosci przez stworzenie wobec niej
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zacho-
wanie to mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy. Szczegdtowe
definicje prawne znajdujg sie w Aneksie.

Aby okreslone zachowanie uznac¢ za molestowanie seksualne, oprocz wspomnianych ele-
mentow, musi wystgpi¢ nieakceptowanie danego zachowania przez adresata. Dezaprobata
czy sprzeciw mogg by¢ wyrazone bezposrednio wobec osoby molestujgce), jak i posred-
nio — przez zgtoszenie do przetozonych, samorzgdu studenckiego, do Rzecznika Akademic-
kiego lub do koordynatora ds. antydyskryminacji.

Naruszenie godnosci w przytoczonej powyzej definicji moze polega¢ na zachowaniach
wyrazajgcych sie w gestach, stowach, stwierdzeniach zniewazajgcych, szykanujgcych badz
w jakikolwiek inny sposob nekajgcych dang osobe. Czesto molestowanie seksualne polega
na naduzyciu indywidualnej lub instytucjonalnej (wynikajacej z zajmowanego stanowiska)
witadzy wobec molestowanej osoby.

Molestowanie seksualne moze spotkac kazdg osobe - niezaleznie od ptci, wieku, stopnia
naukowego czy pozycji w uniwersyteckiej strukturze. Moze przybieraé réznego rodzaju for-
my zachowania, takie jak niestosowne zarty o konotacji seksualnej, insynuacje, dotykanie,
nieprzyzwoite komentarze, stworzenie szantazu emocjonalnego itp.

XX
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PRZYKLADY MOLESTOWANIA SEKSUALNEGO:

* niestosowne zarty o seksualnym podtekscie wygtaszane np. podczas wyktadu
— nawet jesli przedstawiane sg z intencjg ,rozluznienia atmosfery”;

* niechciane uwagi o charakterze seksualnym — dotyczgce m.in. ciata,
wygladu czy zycia prywatnego lub seksualnosci;

» dwuznaczne aluzje czy gesty o charakterze seksualnym;

¢ nachodzenie, nagabywanie, natarczywe zapraszanie na prywatne spotkania
pomimo odmowy;

e natarczywe przygladanie sie i taksowanie wzrokiem;

* przesytanie niechcianych wiadomosci, emaili, smsow o niestosownej,
seksualizujgcej tresci;
* gwizdniecia, wydawanie sugestywnych odgtoséw i innego rodzaju zaczepki;

» eksponowanie seksistowskich, erotycznych czy pornograficznych materiatéw
w jakiejkolwiek formie (np. wygaszacze ekranu, kalendarze, zdjecia, plakaty);

* niechciany kontakt fizyczny, niechciany dotyk — dotykanie, ocieranie sie,
chwytanie za czesci intymne, uszczypniecia i klepanie;

* podcigganie czesci ubrania bez zgody;

* eksponowanie genitaliéw innej osobie, ktdra nie wyrazita na to zgody;
 niechciane flirtowanie i oferowanie prezentow;

* niechciane propozycje o podtekscie seksualnym;

* zmuszanie do kontaktéw seksualnych;

e szantazowanie ujawnieniem posiadanych materiatow o charakterze intymnym,
przedstawiajgcych molestowang osobe;

* rozpowszechnianie informacji o ponizajgcym charakterze dotyczacych
czyjegos zycia osobistego lub seksualnego;

* wykorzystywanie trudnego potozenia, poczucia osamotnienia lub bezradnosci
do nawigzania relacji intymnych.

Tym, co odréznia molestowanie seksualne od
dopuszczalnych form kontaktu, jest brak wyraznej
1 niebudzacej watpliwosci zgody na kontakt.
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WYRAZNA ZGODA (CONSENT) ORAZ BRAK ZGODY

Molestowanie seksualne wystepuje zawsze wtedy, gdy brak jest wyraznej zgody osoby
molestowanej na okreslone zachowania lub gdy wyraza sprzeciw wobec molestujgcego.

Wyrazna zgoda (consent) oznacza klarowne wyrazenie intencji nawigzania kontaktu,

w szczegolnosci kontaktu fizycznego (w tym seksualnego) i emocjonalnego, z konkretng
osobg. Pojecie wyraznej zgody pojawito sie w odpowiedzi na zjawisko molestowania seksu-
alnego i przekraczania granic w szeroko rozumianych relacjach spotecznych.

Zgoda to wzajemne porozumienie stowne, fizyczne lub emocjonalne. Nie moze zostac
uzyskane przez wprowadzenie w btgd, manipulacje, grozby czy przemoc.

Wazne jest, by zwracac¢ uwage na komunikaty niewerbalne innych oséb i zadawac sobie
pytanie czy nasze dziatania sg przez nie akceptowane.

Zgoda jest zawsze:

* wyrazna, tj. sformutowana w sposoéb, ktéry nie budzi watpliwosci odnosnie do
zamiarow lub oczekiwan kazdej ze stron i zakresu akceptowanych aktywnosci;

* ograniczona (selektywna), tj. nie jest zgoda na wszystko, ale dotyczy konkretnych
zamiardéw, oczekiwan lub aktywnosci;

* dobrowolna, tj. wyrazana bez podlegania presji; presja moze przybierac rézne for-
my, rowniez te nieoczywiste i niewidoczne dla 0sob trzecich, poniewaz jej zrodtem
moze by¢ np. pozycja spoteczna, rodzaj zaleznosci czy relacji. Zazycie srodkow
odurzajgcych stwarza ryzyko, ze zgoda wyrazona przez osobe nie bedzie dobro-
wolna, przez co wymaga zachowania szczegoélnej ostroznosci — czy zgoda zostata
wyrazona rzeczywiscie dobrowolnie;

* wzajemna, tj. wyrazajg jg obie osoby zamierzajgce razem podejmowac okreslone
aktywnosci;

* odwotywalna, tj. nigdy nie jest dana raz na zawsze, moze by¢ cofnieta w kazdej
chwili bez obawy ponoszenia negatywnych konsekwencji zmiany zdania.

Brak zgody, czyli sprzeciw wobec zachowan stanowigcych molestowanie seksualne,
moze zostac¢ wyrazony w dowolnej formie — zaréwno pisemnej, jak i ustnej, bgdz nawet sy-
gnalizujgcej otoczeniu, iz dana osoba stata sie obiektem niechcianych i nieakceptowanych
przez nig zachowan.

Czasem werbalne okazanie sprzeciwu moze byc¢ trudne, zwtaszcza jesli osoby znajdujg sie
w nieréwnych pozycjach wzgledem siebie (np. réznica stanowisk czy statusu studentki/wy-
ktadowcy). Unikanie kontaktu wzrokowego, zamknieta pozycja ciata, nieche¢ czy unikanie
moga by¢ niewerbalnym wyrazaniem sprzeciwu.
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DZIALANIA BEZPOSREDNIE — PORADNIK

Niniejsza czes¢ dokumentu przedstawia sciezki dziatania w sytuacji molestowania sek-
sualnego dostepne w Uniwersytecie Warszawskim. W celu uproszczenia porad przyjeto
konwencje zwracania sie do osoby czytajgcej ,na ty".

Dziatania bezposrednie, ktére mozna podjaé¢ samodzielnie:

1 = Zapobieganie molestowaniu seksualnemu:

Postaraj sie prowadzi¢ dyzury lub konsultacje przy otwartych drzwiach.

Zapoznaj sie z materiatami edukacyjnymi oferowanymi przez Uniwersytet War-
szawski: www.rownowazni.uw.edu.pl, ,Poradnik antydyskryminacyjny” oraz inter-
netowy ,Kurs na Réwnosc¢”.

Unikaj wypowiedzi odwotujgcych sie do stereotypdw dotyczgcych ptci

I seksualnosci.

Szanuj granice | prywatnosc¢ innych osob pracujgcych i studiujgcych na Uniwer-
sytecie Warszawskim — nie nagabuj, nie ponawiaj zaproszen na randki, jesli nie
styszysz wyraznej zgody.

Zapisz sie na szkolenia réwnosciowe dla oséb pracujgcych w administracji,
pracujgcych na stanowiskach naukowych i dydaktycznych, dla oséb studiujgcych
na UW.

Jesli organizujesz wydarzenia na Uniwersytecie Warszawskim, takie jak konferen-
cje czy debaty, wyjazdy integracyjne, wyjazdy badawcze, obozy zerowe, wyjazdy

szkoleniowe, udostepnij osobom zaproszonym ten Informator z zaznaczeniem, ze
moga zgtosic sie do organizatorow, jesli zetkng sie z molestowaniem seksualnym.

W sytuacjach zawodowych zwigzanych z pracg i naukg zaleca sie zachowanie od-
powiedniego dystansu przestrzennego — nie podchodz zbyt blisko 0sdb, z ktérymi
rozmawiasz, w celu uszanowania ich przestrzeni osobiste.

Jesli masz watpliwosci, czy Twoje zachowanie jest lub moze by¢ odbierane
jako molestowanie seksualne, zastandw sie nad odpowiedziami na ponizsze py-
tania. Dla utatwienia uzyto wymiennie formy meskiej i zeriskiej w przypadku osoby,
ktorej zachowan te pytania dotycza. Celem tych pytan jest nauczenie sie uwzgled-
niania, jak ,zwyczajne” zachowania, czasem wrecz niepozorne, mogg niekorzystnie
wptywac na inne osoby.

* Czy spojrzates na kogos w sposob natarczywy lub taksowates wzrokiem?
* Czy komentowatas cielesnos¢, wyglad lub urode osoby, gdy o to nie prosita?

* Czy komentowates cielesnos¢, wyglad, urode oséb w twoim otoczeniu
w seksualny sposob?

* Czy komentowatas cielesnos¢, urode, wyglad innych oséb, takze w uogadlnio-
ny sposob?

PRZECIWDZIALANIE MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU NA UCZELNI
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* Czy patrzytes na dekolt osoby, rozmawiajgc z nig?

* Czy dotknetas osobe bez jej wyraznej zgody?

* Czy ,skradtes catusa™

* Czy zrobitas osobie zdjecia bez jej wiedzy czy wyraznej zgody?

* Czy upowszechniates zdjecia, nagrania | materiaty dotyczgce osoby, ktéra
nie wyrazita na to zgody?

+ Czy wypytywatas nieproszona o zycie seksualne osoby?
* Czy ponawiates zaproszenia na randki, mimo ze osoba uprzednio odmowita?

+ Czy mowitas komus, ze nic dziwnego, ze kobiete molestujg, skoro tak sie
ubiera?

* Czy zaoferowates osobie prace w zamian za seks?
* Czy zaoferowatas osobie prace tylko dlatego, ze jest atrakcyjna?

* Czy powiedziates, ze kobiety, ktére opowiadajg o tym, ze byty molestowane,
przesadzajg?

* Czy wygtaszates komentarze pod adresem oséb w miejscu pracy/nauki,
ktore byty intencjonalnie dwuznaczne, z seksualnym podtekstem?

* Czy probowatas umowic sie z osobg uczestniczgcg w Twoich zajeciach?
* Czy probowates wykorzystac¢ swojg pozycje, by sie z kim$ umaowic?
* Czy stawates zbyt blisko bez wyraznego powodu?

Jesli na cho¢ jedno z powyzszych pytan odpowiedz brzmi ,tak” — zaprzestan
takich zachowan, skonsultuj sie z Rzecznikiem Akademickim lub Gtownym
specjalista ds. rownouprawnienia na UW. Istnieje ryzyko, ze Twoje zachowania
sg molestowaniem seksualnym.

e W przypadku, gdy w jednostce organizacyjnej pojawiajg sie doniesienia o przypad-
ku molestowania seksualnego badz przemocy seksualnej, nie powielaj tej infor-
macji jako konwersacyjnej anegdoty. Plotki i komentarze wyrzadzajg dodatkowg
krzywde osobom, ktére doswiadczyty molestowania seksualnego czy przemocy
seksualnej. W razie watpliwosci skontaktuj sie z Rzeczniczkg Akademicka, Gtowna
specjalistkag ds. rownouprawnienia na UW.

e Jesli pracujesz badz piszesz doktorat na Uniwersytecie Warszawskim i uczest-
niczysz w imprezach | wyjazdach organizowanych dla studentéw i studentek —
staraj sie nie spoufalac, nie wykorzystuj swojej pozycji do nawigzywania relacgji
intymnych. Poczucie bezpieczeristwa studentek i studentéw jest tam jeszcze
bardziej istotne niz zazwyczaj. Niektore tego typu relacje sg niedozwolone na UW,
a pozostate, jesli opierajg sie na zaleznosci miedzy obiema stronami, sg odradzane
(sprawdz dziat ,Relacje emocjonalno-intymne a molestowanie seksualne”).
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2 = Co mozesz zrobi¢ w przypadku doswiadczenia molestowania seksualnego
lub jesli jestes jego swiadkiem:

* Porozmawiaj z kims, do kogo masz zaufanie. Opowiedzenie o zdarzeniu osobie,
ktorej ufasz, pozwoli uporzadkowac mysli, oceni¢ powage sytuacji i zaplanowac
dalsze kroki.

e Udokumentuj — np. w formie notatki o zdarzeniu, z jak najwiekszg liczbg szczego-
tow takich jak czas i miejsce, cytaty, opis tego, co sie wydarzyto. Zachowaj emaile,
wiadomosci tekstowe czy zdjecia.

* Masz prawo do wyrazenia bezposredniego sprzeciwu — staraj sie nie ignoro-
wac¢ molestowania seksualnego, jesli go doswiadczasz lub jesli je dostrzegasz, daj
o tym wyraznie znac¢ tym, ktérzy sie tego zachowania dopuszczaja:

* Nazwij sytuacje.
* Nazwij swoje uczucia.
* Pokaz jakie sg konsekwencje tego typu zachowan.

* Powiedz jakiej zmiany w zachowaniu oczekujesz
np. “Jestem zty, kiedy opowiada pan seksistowskie kawaty, bo sg naprawde
krzywdzace dla kobiet/mezczyzn i Zle wptywa to na atmosfere nauki.
Prosze tego nie robic."

¢ Skontaktuj sie z osobami odpowiedzialnymi na UW za wsparcie w przypad-
kach molestowania seksualnego (sprawdzZ w nastepnej sekgji). Jezeli jestes
gosciem na UW, zgtos sprawe osobie, ktéra Cie zaprosita — organizatorom konfe-
rencji, opiekunce stypendium, koordynatorowi zajec.

o Jesli bytes_bytas swiadkiem molestowania seksualnego lub ustyszate$_ustyszatas
o takiej sytuacji — nie oceniaj ani nie interpretu,j w jaki sposdb zachowata sie 0so-
ba, ktéra doswiadczyta molestowania seksualnego. Nie wypytuj np. o to, jak byta
ubrana czy co powiedziata. Tego rodzaju pytania mogg spowodowac dodatkowy
i wiekszy stres. W zamian skorzystaj z Informatora, by doradzi¢, gdzie mozna
uzyskac fachowg pomoc na Uniwersytecie Warszawskim i jak dziata Procedura
Antydyskryminacyjna.

RE—%
“AKCJA
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3 - Oferowanie pomocy
Jesli zgtosita sie do Ciebie osoba, ktéra doswiadczyta molestowania seksualnego:

e Sprawdz czy w Twojej jednostce dziata Petnomocnik_Petnomocniczka
ds. réwnosci i skontaktuj sie z tg osobag.

o Jeslinie lub jesli nie chcesz rozmawiac o sytuacji z kims z Twojej jednostki —
skontaktuj sie z Rzecznikiem Akademickim w celu uzyskania porady.

e Mozliwe, ze konieczne bedg rozwigzania wspierajgce osobe, ktéra doswiadczyta
molestowania seksualnego, takie jak zmiana grupy zajeciowej, czy wsparcie
przy uzyskaniu urlopu zdrowotnego. Skonsultuj sie w tej sprawie z Rzecznikiem
Akademickim.

tANIE
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ZGLOSZENIE MOLESTOWANIA SEKSUALNEGO

DO WELASCIWYCH INSTYTUCJI UNIWERSYTECKICH

Postepowanie w sprawie molestowania seksualnego moze przybra¢ dwie rézne formy:

1 - Postepowanie ,miekkie” — odformalizowane dziatania wspierajgco-napraw-
cze prowadzone przez Rzecznika Akademickiego lub wydziatowego Petno-
mocnika_Petnomocniczke ds. rownosci

Zgtoszenie do Rzecznika Akademickiego badz wydziatowego Petonomocnika_Petnomoc-
niczki ds. rownosci ma charakter poufny, a wszelkie dalsze interwencje Rzecznika Akade-
mickiego lub Petnomocnika_Petnomocniczki ds. rownosci mozliwe sg dopiero po uzyskaniu
pisemnej zgody zgtaszajgcego.

Petnomocnik_Petnomocniczka ds. rownosci moze dziata¢ samodzielnie lub we wspotpracy
z Rzecznikiem Akademickim. Moze takze — za zgodg osoby zgtaszajgcej sprawe — przekie-
rowac sprawe w catosci do Rzecznika Akademickiego.

W zakres postepowania miekkiego wchodzg takie dziatania, jak:

* Bezposrednie wsparcie osoby doswiadczajgcej dyskryminacji.

* Informacja na temat dostepnej pomocy psychologicznej, w miare potrzeby prze-
kierowanie do Centrum Pomocy Psychologiczne;.

e Kontakt z wydziatem/wtasciwg jednostkg akademickg oraz pomoc w uzyskaniu
wsparcia organizacyjnego, w zakresie np. zmiany grup zajeciowych, zmiany termi-
néw egzamindw, uzyskania urlopu zdrowotnego lub okoliczno$ciowego etc.

* Dziatania edukacyjne wobec sprawcy, np. bezposrednia rozmowa wyjasniajgco-
-edukacyjna, rozmowa z przetozonymi sprawcy, rekomendacja udziatu w szkole-
niach/warsztatach antydyskryminacyjnych.

e Dziatania dyscyplinujgce wobec sprawcy — sygnalizacja pisemna na rece przetozo-
nego, rekomendacja wszczecia formalnej procedury skargowe).

2 - Postepowanie ,twarde” — formalne postepowanie skargowe regulowane
zasadami Procedury Antydyskryminacyjnej

Wszczecie postepowania wymaga ztozenia przez osobe pokrzywdzong oficjalnej skargi
do Komisji Antydyskryminacyjnej. Skarga ma charakter jawny i sktada sie jg na rece Ko-
ordynatora ds. antydyskryminacji. Informacja na temat wszczecia sprawy trafia do osoby
obwinionej oraz jej przetozonych. Komisja Antydyskryminacyjna prowadzi postepowanie
wyjasniajgce, majgce na celu wydanie opinii o tym, czy zaistniate dziatania lub zaniechania
majg charakter dyskryminujacy.
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Komisja Antydyskryminacyjna w swojej opinii moze rekomendowac¢ dziatania naprawcze
(np.: przeniesienie pracownika, zmiana grupy w przypadku studenta, wsparcie psycholo-
giczne, obligatoryjny udziat w warsztatach antydyskryminacyjnych etc.) lub zastosowanie
sankgcji dyscyplinarnych. Sktad wyjasniajgcy moze takze rekomendowac wszczecie poste-
powania antymobbingowego.

Opinia Komisji Antydyskryminacyjnej przekazywana jest na rece JM Rektora oraz Dziekana
(bgdZ innego wiasciwego przetozonego) oraz do wiadomosci osoby inicjujgcej postepo-
wanie i osoby, przeciwko ktérej toczyto sie postepowanie. JM Rektor po zasiegnieciu opinii
wtasciwego przetozonego podejmuje decyzje o zastosowaniu srodkéw naprawczych,
wymierzeniu kary dyscyplinarnej lub skierowaniu sprawy do komisji dyscyplinarnej. Decyzja
JM Rektora przekazywana jest takze do wiadomosci osoby inicjujgcej postepowanie.

KONTAKT:

Rzecznik Akademicki — Ombudsman
dr Anna Cybulko
ombudsman@uw.edu.pl

tel. 22 5527214
www.ombudsman.uw.edu.pl

Gtéwna specjalistka ds. rownouprawnienia UW/
Koordynator ds. antydyskryminacji
rownouprawnienie@uw.edu.pl

Rzecznik Praw Studenta
rps@samorzad.uw.edu.pl

W roku akademickim 2020/2021 kontaktowac sie mozna
rowniez z samorzgdowg konsultantkg ds. przemocy

seksualnej w zespole RPS:
x konsultantka@samorzad.uw.edu.pl
Gdzie dodatkowo uzyskaé wsparcie:

Centrum Pomocy Psychologicznej UW
tel. 694 711 731
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RELACJE EMOCJONALNO-INTYMNE

A MOLESTOWANIE SEKSUALNE

Zdarza sie, ze osoby, ktére poznaty sie w miejscu pracy czy nauki, przenoszg znajomosc na
grunt prywatny.

W przypadku, gdy relacje te nabierajg charakteru emocjonalno-intymnego, a w miejscu pra-
cy i nauki istnieje zaleznos$¢ o charakterze formalnym miedzy dwiema osobami — oznacza
to, ze jest to relacja niedozwolona i niewtasciwa z punktu widzenia Uniwersytetu Warszaw-
skiego. W sytuacji zaleznosci formalnej miedzy dwiema osobami zachodzi prawdopodo-
bieristwo nieréwnego traktowania osoby pozostajgcej w relacji podlegtosci formalnej, w po-
rownaniu do tego jak jest traktowana osoba, ktéra w takiej relacji nie pozostaje. Moze to
oznaczac zarowno lepsze, jak i gorsze traktowanie. Réwnie wazne jest, ze do molestowania
seksualnego moze dojs¢ takze w sytuacji, gdy relacja sie zakonczy, jest wtedy prawdopo-
dobne, ze np. jedna strona chce kontynuowac relacje, a druga chce jg zakonczyc.

W trosce o rowne traktowanie wszystkich oséb pracujacych i studiujgcych na
Uniwersytecie Warszawskim oraz ochrone ich przed molestowaniem seksualnym,
za niewtasciwe i niedozwolone uwaza sie nastepujace rodzaje relacji o charakterze
emocjonalno-intymnym:

* relacje miedzy osobg prowadzacg zajecia (nauczyciele akademiccy) a osobg stu-
diujgcg na studiach I'i Il stopnia — nawet jesli prowadzacy_a zajecia nie uczy,
nie ocenia i nie doradza studentowi/studentce obecnie lub w przysztosci;

* relacje miedzy doktorantem_doktorantkg prowadzacymi zajecia a osobami
uczeszczajgcymi na te zajecia;

* relacje miedzy wyktadowcami_wyktadowczyniami a osobami studiujgcymi na
studiach Il stopnia — jesli wyktadowca_wyktadowczyni sg lub mogag by¢ w przy-
sztosci odpowiedzialni za rozwdj naukowy doktoranta_tki;

¢ relacje miedzy pracownikami_pracownicami administracji Uniwersytetu a studiu-
jacymi na studiach | i Il stopnia — jesli pracownicy petnig funkcje doradcze wobec
studiujgcych lub majg bezposredni wptyw na sytuacje studiujgcych.
Natomiast w przypadku ponizszych relacji o charakterze emocjonalno-intymnym ko-
nieczne jest powiadomienie przetozonych osob pozostajgcych w relacji na Uniwersytecie
Warszawskim:

* relacja pomiedzy osobami studiujgcymi, jesli jedna z oséb uczy lub ocenia formal-
nie drugg osobe;
* relacja pomiedzy pracownikami, jesli zachodzi pomiedzy nimi relacja zwierzchnictwa.

W przypadku relacji miedzy osobami pracujgcymi na UW, miedzy ktérymi jest zaleznosé
formalna, nalezy zachowac szczegodlng ostroznosc i transparentnos$é. Tego rodzaju relacje
powinny by¢ ujawniane, poniewaz stwarzaja ryzyko faworyzowania i dyskryminacji oraz
moga Zle odbijac sie na atmosferze pracy.
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ANFKS

DEFINICJE PRAWNE:

Art. 183 §6 KODEKSU PRACY

Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie

o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec
niego zastraszajgcej, wrogigj, ponizajacej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery;
na zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

Art. 183 §7 KODEKSU PRACY

Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub
molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika.
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Przepisy KODEKSU KARNEGO z dnia 6 czerwca 1997 r.
(art. 197 § 1 KK, art. 198 KK, art. 199 KK)

Art. 197. Zgwatcenie lub wymuszenie czynnosci seksualnej

§ 1. Kto przemoca, grozbg bezprawng lub podstepem doprowadza inng osobe do
obcowania ptciowego, podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.

§ 2. Jezeli sprawca, w sposob okreslony w § 1, doprowadza inng osobe do poddania sie
innej czynnosci seksualnej albo wykonania takiej czynnosci, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 3. Jezeli sprawca dopuszcza sie zgwatcenia:
1) wspdlnie z inng osobg,
2) wobec matoletniego ponizej lat 15,
3) wobec wstepnego, zstepnego, przysposobionego, przysposabiajgcego, brata lub
siostry, podlega karze pozbawienia wolnosci na czas nie krotszy od lat 3.

§ 4. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1-3 dziata ze szczegdlnym
okrucienstwem, podlega karze pozbawienia wolnosci na czas nie krétszy od lat 5.

Art. 198. Seksualne wykorzystanie bezradnosci lub niepoczytalnosci innej osoby

Kto, wykorzystujgc bezradnosc¢ innej osoby lub wynikajgcy z uposledzenia umystowego
lub choroby psychicznej brak zdolnosci tej osoby do rozpoznania znaczenia czynu lub
pokierowania swoim postepowaniem, doprowadza jg do obcowania ptciowego lub do
poddania sie innej czynnosci seksualnej albo do wykonania takiej czynnosci, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

Art. 199. Seksualne naduzycie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia

§ 1. Kto, przez naduzycie stosunku zaleznosci lub wykorzystanie krytycznego potozenia,
doprowadza inng osobe do obcowania ptciowego lub do poddania sie innej czynnosci
seksualnej albo do wykonania takiej czynnosci, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Jezeli czyn okreslony w § 1 zostat popetniony na szkode matoletniego, sprawca
podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 3. Karze okreslonej w § 2 podlega, kto obcuje ptciowo z matoletnim lub dopuszcza sie
wobec takiej osoby innej czynnosci seksualnej albo doprowadza jg do poddania sie takim
czynnosciom albo do ich wykonania, naduzywajac zaufania lub udzielajgc w zamian
korzysci majgtkowej lub osobistej albo jej obietnicy.
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