[bookmark: _GoBack]……..........................., dnia .............................
(miejscowość)		(data)		
........................................
(imię i nazwisko pracownika)

........................................
(nr PESEL pracownika)

........................................
(adres zamieszkania pracownika)

Wniosek o część urlopu rodzicielskiego 

Zgodnie z art. 1821c § 1 Kodeksu pracy w związku z urodzeniem dziecka/dzieci*
 ………..…………………………......................................................................................................
	(imię i nazwisko dziecka/dzieci*)
W dniu …………………………………………………………………………………..…………
	(data urodzenia dziecka/dzieci*)
proszę o udzielenie urlopu rodzicielskiego bezpośrednio po urlopie macierzyńskim, albo po zakończeniu pobierania zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi urlopu macierzyńskiego, w przysługującym mi wymiarze wynikającym z art. 1821a § 1, odpowiednio w częściach urlopu rodzicielskiego:
  pierwszej części w wymiarze …………. tygodni, od dnia ………….. do dnia ……..…., **
  drugiej części w wymiarze …………. tygodni, od dnia ………….. do dnia ……..…., **
  trzeciej części w wymiarze …………. tygodni, od dnia ………….. do dnia ……..…., ** 
  czwartej części w wymiarze …………. tygodni, od dnia ………….. do dnia ……..…. **

Jednocześnie informuję, że urlop macierzyński*/okres pobierania zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi urlopu macierzyńskiego* zakończył się z dniem ……………………………., 
a dotychczas wyorzystano urlop rodzicielski w okresie ………………………………………….…. na podstawie ……………….. liczby wykorzystanych części urlopu rodzicielskiego lub/oraz liczby …… wniosków o zasiłek macierzyński za okres odpowiadający części urlopu rodzicielskiego.

W załączeniu dostarczam:
 …………………………………………………………………………………..
(wymienić odpowiednie dołączane dokumenty)
				
(data i podpis pracownika)













				
(potwierdzenie otrzymania informacji
 przez przełożonego/pracodawcę)











* niepotrzebne skreślić
** właściwe zaznaczyć




Do wniosku dołącza się:
1) skrócony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych dokumentów
2) oświadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania przez drugiego z rodziców dziecka z urlopu rodzicielskiego albo zasiłku za okres odpowiadający okresowi urlopu rodzicielskiego przez okres wskazany we wniosku albo o okresie, w którym drugi z rodziców dziecka zamierza korzystać z urlopu rodzicielskiego albo z zasiłku za okres odpowiadający okresowi urlopu rodzicielskiego w okresie objętym wnioskiem.

