Propozycja grupowego ubezpieczenia pracowniczego P Plus

dla pracownikdéw, wspotmatzonkdw, petnoletnich dzieci i partnerédw zyciowych

Uniwersytetu Warszawskiego

ZAKRES UBEZPIECZENIA

Swiadczenie z tytutu $mierci ubezpieczonego*
Smier¢ ubezpieczonego spowodowana nieszczedliwym wypadkiem komunikacyjnym przy pracy

Smier¢ ubezpieczonego spowodowana nieszczeéliwym wypadkiem komunikacyjnym
Smier¢ ubezpieczonego spowodowana nieszczeéliwym wypadkiem przy pracy
Smier¢ ubezpieczonego spowodowana nieszczeéliwym wypadkiem

Smier¢ spowodowana zawatem serca lub krwotokiem $rédmézgowym

Smier¢ ubezpieczonego spowodowana przyczyna naturalng (choroba)

Jednorazowe $wiadczenie dla dziecka (osierocenie)

II. Swiadczenia z tytutu zgonu wspétubezpieczonych:

Smier¢ matzonka wskutek nieszczedliwego wypadku*
Smieré matzonka
Smier¢ dziecka

Smier¢ rodzicéw i rodzicéw matzonka

III. Urodzenie

Urodzenie dziecka

Urodzenie martwego dziecka

IV. Swiadczenia zdrowotne

Uszczerbek na zdrowiu spowodowany nieszczesliwym wypadkiem — za 1% t. u.

Uszczerbek na zdrowiu spowodowany zawatem serca lub krwotokiem $srédmdzgowym — za 1% t.u.
Wystapienie ciezkiej choroby ubezpieczonego

zawat serca, chirurgiczne leczenie choroby naczyn wiencowych - by-pass, nowotwor ztosliwy, udar, niewydolnos¢ nerek,
choroba Creutzfelda-Jakoba, zakazenie wirusem HIV - dwie jednostki chorobowe,

anemia aplastyczna, bablowiec mdzgu, masywny zator tetnicy ptucnej leczony operacyjnie, odkleszczowe wirusowe
zapalenie mozgu, ropien modzgu, sepsa, tezec, wscieklizna, zgorzel gazowa, oparzenia, transplantacja organdéw, utrata
wzroku, oponiak, choroba Parkinsona

Wystapienie ciezkiej choroby matzonka

zawat serca, chirurgiczne leczenie choroby naczyn wiencowych - by-pass, nowotwor ztosliwy, udar, niewydolnos¢ nerek,
choroba Creutzfelda-Jakoba, zakazenie wirusem HIV - dwie jednostki chorobowe, anemia aplastyczna, bablowiec mézgu,
masywny zator tetnicy ptucnej leczony operacyjnie, odkleszczowe wirusowe zapalenie mézgu, ropien mézgu, sepsa, tezec,
wscieklizna, zgorzel gazowa,

Leczenie szpitalne ubezpieczonego* — (pobyty minimum 4 dniowe):

« za dzien pobytu spowodowanego wypadkiem komunikacyjnym - do 14 dnia

« za dzien pobytu spowodowanego wypadkiem w pracy - do 14 dnia

« za dzien pobytu spowodowanego nieszczesliwym wypadkiem - do 14 dnia

« za dzien pobytu spowodowanego zawatem serca lub krwotokiem $rodmdzgowego - do 14 dnia
« za dzien pobytu spowodowanego powyzszymi zdarzeniami - od 15 dnia

« za dzien pobytu spowodowanego chorobg

« jednorazowe $wiadczenie za pobyt na Oddziale Intensywnej Terapii- pobyt min. 48 godzin

« rekonwalescencja - za dzief zwolnienia poszpitalnego po min. 14 dniowym pobycie w szpitalu

Leczenie specjalistyczne - chemioterapia Iub radioterapia, terapia interferonowa, wszczepienie
kardiowertera/defibrylatora, wszczepienie rozrusznika serca, ablacja

Operacje chirurgiczne - w zaleznosci od klasy

V. Z tytutu trwatej niezdolnosci do pracy

VI. Karta apteczna
VII. Karta klubu PZU POMOC w Zyciu

Skiladka miesieczna za caly pakiet

Propozycja

126 000

91 000

91 000

56 000

45 500

28 000
3400

15750
8750
2450
1750

700
1400

350
280

3450

3450

2 000

105
105
87,50
52,50
35

35
350
17,50

2500

1 500/900/300
7 000

TAK — 300 zt
TAK

40,00 zi

*Kwota $wiadczenia jest skumulowang wysokoscig $wiadczen wynikajacych z OWU wyptacang w przypadku zajscia danego zdarzenia

Niniejsza propozycja nie stanowi oferty w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.
Szczegotowe zasady warunkow ubezpieczenia, w szczegolnosci dotyczace definicji zdarzen objetych ochrona, zakresu odpowiedzialnosci, wyptaty $wiadczen
okreslaja ogdlne warunki ubezpieczenia lub umowa ubezpieczenia oraz inne dokumenty stanowigce integralng cze$¢ stosunku ubezpieczeniowego.



DODATKOWE INFORMACIE

Przystepowanie do ubezpieczenia

Propozycja jest adresowana do pracownikéw (zatrudnieni na umowe o prace, zlecenia, kontrakt itp.),

wspotmatzonkow,partnerdw i petnoletnich dzieci pracownikow.

Matzonkowie, partnerzy zyciowi i petnoletnie dzieci Pracownikéw przystepuja do ubezpieczenia na takich

samych warunkach jak Pracownik

Za matzonka uznaje sie osobe pozostajacg z ptatnikiem (Pracownikiem) w zwiazku matzenskim, w
stosunku do ktérego nie zostata orzeczona separacja zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Za pelnoletnie dziecko uznaje sie dziecko wiasne, przysposobione oraz pasierba ptatnika (jezeli nie zyje
ojciec lub matka) — pod warunkiem, ze ukonczyto 18. rok zycia.

Za partnera zyciowego uznaje sie osobe nie bedacq w zwiazku matzenskim wskazang w deklaracji
przystgpienia, pozostajacq z ubezpieczonym réwniez nie bedacym w zwigzku matzenskim we wspdlnym

pozyciu, partner zyciowy nie moze by¢ spokrewniony z ubezpieczonym.

Przyjecie do ubezpieczenia nie jest poprzedzone koniecznoscig przeprowadzania badan czy wypetiania

kwestionariuszy medycznych.

Propozycja ubezpieczenia jest adresowana do pracownikdw, ktore ukonczyty 18, a nie ukonczyty 80 roku zycia

(wspdtmatzonkow, partnerow i dzieci do 69 rz).

Do ubezpieczenia przystapi¢ moze osoba nie przebywajaca na zwolnieniu lekarskim, w szpitalu, hospicjum,

placowce dla przewlekle chorych oraz osoba, ktdra nie jest uznana za niezdolng do pracy, przy czym zasada ta

nie dotyczy oséb zmieniajacych wariant ubezpieczenia, ktdre korzystaty z ochrony ubezpieczeniowej przed

zmiang warunkow ubezpieczenia w ramach umoéw ubezpieczenia zawartych przez zaktad pracy.

W celu przystagpienia do ubezpieczenia nalezy wypetnic i podpisac ,deklaracje przystapienia”.

Karencje

Dla 0s6b posiadajacych aktualnie ubezpieczenie w firmie konkurencyjnej zniesienie karencji na caty
zakres ubezpieczenia w okresie od 1 marca do 1 maja 2013 roku z wyjatkiem ciezkiej choroby matzonka.

Zniesienie karencji nie dotyczy partneréw zyciowych

Dla os6b przystepujacych w pdzniejszym terminie na podstawowy zakres ochrony ubezpieczeniowej oraz na

ubezpieczenia dodatkowe beda miaty zastosowanie nastepujace okresy karencji zgodnie z OWU:

0 W ubezpieczeniu podstawowym - zgony, osierocenie 6 miesiecy oraz 9 miesiecy z tytutu urodzenia

dziecka
o w dodatkowym grupowym ubezpieczeniu na wypadek leczenia szpitalnego karencja wynosi 30 dni

o w dodatkowym grupowym ubezpieczeniu na wypadek ciezkiej choroby i leczenia specjalistycznego
karencja wynosi 90 dni

o w dodatkowym grupowym ubezpieczeniu na wypadek ciezkiej choroby matzonka oraz operacjach

chirurgicznych karencja wynosi 180 dni

PZU POMOC w Zyciu - http://www.pzu.pl/grupa-pzu/pzu-pomoc/klub-pzu-pomoc-w-zyciu

Kontakt w Uniwersytecie Warszawskim:

Pani Joanna Szczesnowicz — 22 552 08 40

Kontakt w PZU ZYCIE SA:

Aneta Wysocka — 600 871 399, awysocka@pzu.pl
Wiktor Barej — 601 346 117, wbarej@pzu.pl




