JAK ZACZ AC SZUKAC PRACY?

Na poczatku drogi na rynek pracy odpowiedz sobie na kilka pytan:

Czy zastanawiales sie jaka prace chcialbys wykonywac? Czy znasz swoje mocne i stabe
strony? Czy chciatbys pracowac¢ zgodnie ze swoim wyksztatceniem? Czy chcesz by¢
specjalistg w zawodzie czy menedzerem?

Kogo chciatby$s mie¢ za swego pracodawce? Gdzie chciatbys pracowaé: w polskiej firmie
czy z udzialem kapitatu zagranicznego? A moze chcesz mie¢ za pracodawce kogos$ z
LJbudzetowki’?

A potem:

Zasiegnij informacji o zakresie obowigzkéw w zawodzie i na stanowisku, na ktérym chcesz
pracowac. Czy to jest rzeczywiscie praca dla Ciebie?

Postaw sie w roli pracodawcy: czego oczekiwatbys od swoich pracownikow? Czy zostatbys
by¢ swoim pracodawcg? Czy zatrudnitby$ kogo$ takiego jak Ty sam jestes?

Obowigzkowo przygotuj plan dziatania - wielkg kampanie marketingowg dla swojej osoby!

A teraz przystap do poszukiwania pracy.

Pamietaj:
Poszukiwanie pracy - to jest wyj atkowo ci ezka praca! Wymaga od Ciebie
cierpliwo $ci, systematyczno $cii ... wielkiej wytrwato $ci. B adz aktywny!

METODY POSZUKIWANIA PRACY

Prace musisz znalez¢ sam — praca sama nie przyjdzie do Ciebie!

Najlepiej szuka € przez znajomych , ale to nie znaczy po znajomosci. Skorzystaj z poparcia
i rekomendacji, ale unikaj protekcji. O tym, ze szukasz pracy opowiadaj najblizszym,
znajomym, u cioci na imieninach itp. Kontakty personalne sg bardzo popularng metodg
zatrudnienia. Ale ni¢ sie nie dzieje poza procesem rekrutaciji. Wielu pracodawcow opiera
swaj proces rekrutacji na rekomendacji swoich pracownikéw: jezeli pracownik poleca kogos
to bierze odpowiedzialnos¢ za polecanego. Kto zaryzykuje podpadniecie w firmie?
Sledzenie oglosze h w réznego rodzaju mediach : prasie (codziennej, tygodnikach,
wydawnictwach branzowych, lokalnej i ogolnopolskiej), radiu i telewizji. Odpowiadajac na
konkretny anons nalezy dobrze przeanalizowac potrzeby pracodawcy; nasze umiejetnosci i
doswiadczenie zgodne z oczekiwaniami - podkreslic. Jezeli minimum 70% oczekiwan
pracodawcy mozesz spei¢ — wysylaj aplikacje!

Pamietaj o INTERNECIE! Jest to obecnie jedna z najpopularniejszych metod poszukiwania
i kontaktowania sie z pracodawcg. Serwisy ogtoszeniowe umozliwiajg szybko i w miare
tanio poszukiwa¢ pracownika. Z kolei poszukujacym pracy, umozliwiajg wybor — wg
okreslonych kryteribw — potencjalnego pracodawcy, nie tylko w Polsce. Warto wiec zajrze¢
na strony www: wyspecjalizowanych serwisow ale i wybranych firm.

Zamie $¢ wlasne ogloszenia ze szukasz pracy. Pracodawcy tez przeszukujg ogtoszenia, a
moze wpadniesz w oko headhunterowi? Twoja oferta powinna by¢ zwiezta, konkretna i
atrakcyjna! Nie reklamuj sie ze jestes magistrem — to nic nie znaczy.

Obserwuj rynek gospodarczy . Moze w jakies firmie zachodzg zmiany i beda poszukiwac
nowych, mtodych pracownikéw? Moze jaka$ firma wchodzi na gielde? Czy nie drgneto w
jakiejs branzy? Moze jest na co$ koniunktura”?

Nie omijaj targbw pracy ! To nie tylko okazja poznania firm — potencjalnych pracodawcow.
Targom towarzysza seminaria i warsztaty, dlatego warto przyjrze¢ sie pracodawcom w
dziataniu. Rzadko zdarza sie taka okazja jednoczesnego zobaczenia tylu firm i
porozmawiania z ... dyrektorem personalnym. Zebrane w czasie targéw foldery i
kwestionariusze pozwolg, w domu, spokojnie przygotowac¢ swoje aplikacje. Nie réb tego na
kolanie!



Uczestnicz w prezentacjach firm na Uniwersytecie! Jest to kolejna okazja spotkania z
pracodawca i okreslong dziedzing gospodarki. Moze bedzie okazja do zweryfikowania
swoich wyobrazen o branzy czy stanowisku? Ale przede wszystkim jest to okazja zobaczy¢
przedstawicieli firm jako rekruterow.

Odwiedzaj Biuro Zawodowej Promocji Absolwentow , zwane w skrdcie Biurem Karier.
Na miejscu mozna — za darmo - otrzymaé kilkka rad i wzig¢ udziat w cyklicznych
warsztatach.

Odwied z Rejonowy Urz ad Pracy. W Warszawie poza powiatowym rzedem pracy, gdzie
rejestrujg sie bezrobotni, mozna odwiedzi¢ réwniez Centrum Informacji i Planowania
Kariery oraz sklepik internetowy w Wojewodzkim Urzedzie Pracy.

Sprobuj w Agencji Doradztwa Personalnego lub Agencj i Posrednictwa Pracy.
Pierwsze nastawione sg poza szkoleniami na $wiadczenie ustug w zakresie procesow
rekrutacyjnych. Skfadajac swoje CV masz szanse na znalezienie sie w ich bazie danych a
wiec wiekszg szanse na znalezienie pracodawcy. Pamietaj jednak, ze agencje nastawione
sg na szkolenia i poszukiwanie pracownikdéw na tzw. menedzerskie stanowiska.

Sktadaj wizyty i CV wraz z listem intencyjnym w fir ~ mach, ktére mogg by¢ w obszarze
Twoich zainteresowan zawodowych. Warto by¢ ,pod rekg” w dziale rekrutaciji.

Lokalne organizacje spofeczne, organizacje wyznanio we: stowarzyszenia,
towarzystwa, izby gospodarcze, organizacje miodziezowe, zwigzki zawodowe.

A moze sprébujesz na ,swoim”? Zaloz firme i zatrudnij siebie! Zostan swoim
pracodawca.

Pamietaj:

Wczesnie zaczynaj przygotowania do przysziej pracy. Je zeli nawet nie musisz
pracowa ¢ dla pieni edzy, to jednak zdobywaj do $wiadczenie: na praktykach,
stazach, réwnie z zagranicznych. Podejmuj prace jako wolontariusz.

Doswiadczenie, szczegolnie za granic  a, jest obecnie wyj atkowo w cenie!




