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Szanowni Panstwo Dziekani/Kierownicy Jednostek

Uprzejmie informuje, ze w zwigzku z aktualnym orzecznictwem sgdowym
(ktére, inaczej niz poprzednio, stoi na stanowisku, ze praktycznie w kazdym
przypadku dziatalno$ci dydaktycznej nalezy ptaci¢ sktadki na ubezpieczenia
spoteczne) oraz po konsultacjach z Zaktadem Ubezpieczeri Spotecznych
zmianie ulega sposoéb rozliczania wynagrodzen za prace dydaktyczng
wykraczajgcg ponad obowigzkowe dla poszczegdinych stanowisk pensum.
Zmiana dotyczy nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uniwersytecie
Warszawskim w ramach umowy o prace lub mianowania (p. 1, 2, 3
niniejszego pisma), a takze osoéb niezatrudnionych w UW, ktére na podstawie
zlecenia prowadzg zajecia (p. 4 pisma).

Rozliczanie takich wynagrodzen bedzie dokonywane wedtug nastepujgcych
zasad:

1. Praca dydaktyczna prowadzona ponad obowigzujgce danego pracownika
pensum (aktualnie w formie godzin ponadwymiarowych i ponadpensum)
rozliczana bedzie w ramach stosunku pracy jako praca w godzinach
ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 131 ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Tym samym nie bedg w takich przypadkach
zawierane umowy cywilnoprawne (umowa zlecenia wraz z umowg
licencyjng oraz umowa o dzieto), natomiast wynagrodzenie za takie
zajecia bedzie wyptacane na podstawie zlecenia wyptaty wystawianego
przez wiasciwg jednostke organizacyjna UW - co do zasady raz w roku
po zakonczeniu roku akademickiego i dokonaniu rozliczenia godzin zajeé
dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem (pensum)'. Wynagrodzenie
to bedzie opodatkowane i obcigzone sktadkami na ubezpieczenie
spoteczne (petne osktadkowanie), jako wynagrodzenie ze stosunku pracy.
Jednoczesnie wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe powinno by¢ w
zakresie kosztow uzyskania przychodu traktowane tak samo jak
wynagrodzenie zasadnicze. Zwracam przy tym uwage, aby w
o$wiadczeniach pracownikéw, w ktérych podaje sie procentowy udziat

L Tryb i zasady wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe szczegétowo reguluje
Zarzgdzenie nr 78 Rektora UW z dnia 4 grudnia 2012 r. w sprawie wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe na studiach stacjonarnych i studiach niestacjonarnych (Monitor UW nr 10, 2012,
poz. 341); zalacznikiem do Zarzadzenia jest wzér zlecenia wyplaty wynagrodzen za godziny
ponadwymiarowe dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu Warszawskiego
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pracy tworczej w dziatalnosci naukowej i dydaktycznej® w sposéb realny
wylicza¢ udziat honorarium w otrzymywanym wynagrodzeniu (tgczny
udziat honorarium za prace twérczag w otrzymywanym wynagrodzeniu nie
moze przekroczy¢ 95%). Organy kontrolne sygnalizowaty bowiem
watpliwosci co do maksymalnego udziatu (95%) honorarium w
wynagrodzeniu. Przy wypetnianiu oswiadczenia nalezy mie¢ na uwadze, iz
koszty uzyskania przychodéw (pkt 1 O$wiadczenia) ustala sie zgodnie z
ustawg o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych od osigganych
przychodéw (sumy pobieranych wynagrodzen).

2. Na analogicznych zasadach bedzie rozliczane wynagrodzenie za zajecia
prowadzone przez nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia
dydaktyczne poza macierzystg jednostkg UW. W takich przypadkach nie
bedg zawierane z nauczycielem akademickim umowy cywilnoprawne, za$
zajecia takie powinny by¢ uwzgledniane w rozliczeniu pensum
dokonywanym przez macierzystg jednostke organizacyjng nauczyciela
akademickiego — tj. zaliczane do pensum dydaktycznego pracownika lub
uznawane jako godziny ponadwymiarowe, jezeli z rozliczenia wynika
przekroczenie obowigzkowego pensum. Wynagrodzenie za prowadzenie
zaje¢ w ramach godzin ponadwymiarowych bedzie wyptacane na
podstawie zlecenia wyptaty wystawianego przez macierzystg jednostke ze
wskazaniem godzin obcigzajgcych jednostke, w ktérej byty realizowane
godziny ponadwymiarowe. Stawke wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe okre$la jednostka, w ktérej prowadzone byty zajecia,
przy czym w przypadku studiéw stacjonarnych nie moze by¢ ona wyzsza
niz okreslona dla poszczegélnych stanowisk w rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 11.12.2013 r.>.W przypadku studiow
niestacjonarnych dopuszczalne jest podniesienie tej stawki, jednak nie
moze byC ona wyzsza niz stawka przyjeta do kalkulacji kosztéw studiow, a
jednostka je prowadzaca dysponuje wystarczajgcymi  $rodkami
pozadotacyjnymi (przychodami wtasnymi).

3. Prowadzenie zajec dydaktycznych nieobjetych obowigzkami
pracowniczymi (np. studia podyplomowe, kursy, szkolenia itp.) bedzie
odbywato sie na podstawie uméw zlecenia, natomiast nie bedg zawierane
umowy licencyjne. Wynagrodzenie wynikajagce z takich umoéw bedzie
opodatkowane i obcigzone sktadkami na ubezpieczenie spoteczne. Jesli
tres¢ umowy miataby odbiegaé od ustalonego wzoru, kazdorazowo
wymagana jest akceptacja jej projektu przez radce prawnego UW.
Wyjgtkowo dopuszczalne jest zawieranie uméw o dzieto, jezeli ich
przedmiotem ma by¢ opracowanie utworu majgcego ceche tworczosci o
indywidualnym charakterze, z jednoczesnym zobowigzaniem pracownika
do przeniesienia praw autorskich na Uniwersytet Warszawski. Umowy

? Zarzadzenie nr 4 Rektora UW z dnia 22 stycznia 2010 r. w sprawie w sprawie ustalania trybu
wynagrodzenia objetego 50% stawka kosztéw uzyskania przychodéw (Monitor UW nr 2, 2010, poz.
32).

3 Par. 5 rozporzadzenia Ministra Nauki i szkolnictwa Wyzszego z dn. 11.12.2013 r. w sprawie
warunkéw wynagradzania za pracg¢ i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla
pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U. z2013 r. poz. 1571).



tego rodzaju kazdorazowo wymagajg akceptacji przez radce prawnego
UW. Nalezy zarazem zwréci¢ uwage, iz zgodnie z obecng linig
orzeczniczg sgdow, zobowigzanie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
(np. wyktadow) nie stanowigcych przejawu dziatalno$ci tworczej o
indywidualnym charakterze, nie bedzie uznane za przedmiot umowy o
dzieto, tylko umowy zlecenia, bez wzgledu na to, jak taka umowa zostanie
zatytutowana®

4. W przypadku prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez osoby
niezatrudnione na Uniwersytecie Warszawskim, nalezy zawiera¢ z nimi
umowy zlecenia (bez umoéw licencyjnych). Umowy takie bedg obcigzone
sktadkami na ubezpieczenie spoteczne na zasadach ogélnych.

5. Nowe zasady rozliczania wynagrodzen za prace dydaktyczng prowadzong
w ramach godzin ponadwymiarowych i ponadpensum oraz za zajecia
wykraczajgce poza obowigzki dydaktyczne pracownika, jak rowniez za
zajecia realizowane przez osoby niezatrudnione na UW wchodzg w zycie
z dniem 1.10.2016 r.

Wzory umowy zlecenia i umowy o dzieto stanowig zatgczniki nr 1 i 2 do
niniejszego pisma. Zatgcznik nr 3 stanowi wzor rachunku. Wzory uméw i
rachunku w wersji edytowalnej znajdujg sie na stronie Kwestury UW:
hitp://portal.uw.edu.pl/en/web/kwestura/start. Jednoczeénie informuje, ze
tracg waznos¢ dotychczas stosowane wzory umoéw i rachunkéw dotyczace
pracy dydaktycznej.

PowyZsze regulacje dotyczg dziatalnosci dydaktycznej. Sposodb rozliczania
wynagrodzenia za dziatalno$¢ naukowg (innego niz dotychczasowe
wynagrodzenie z umowy o prace lub mianowania) bedzie podlegat
oddzielnym regulacjom. Do czasu ogloszenia tych regulacji obowigzuja

dotychczasowe zasady.

* Tak. np. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 czerwca 2014 r., sygn. akt II UK 561/13, Lex nr
1504566).



